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Edital de Abertura de Inscrigoes para Concurso Publico
de Provas e Titulos N°.03/2016

O Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP, usando das
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar, através do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM, o Concurso Publico de Provas e Titulos da
“Fundacdo Municipal de Saide de Rio Claro” - SP n.° 03/2016, com a supervisao da
Comissao de Concurso especialmente nomeada pela Portaria FMSRC n° 3070/2016, de
19 de fevereiro de 2016, para o preenchimento de vagas disponiveis no Quadro de
Cargos - ITEM 1.3 - estabelecidos neste Edital e torna publica a abertura de inscricbes
para o referido Concurso de Provas e Titulos.

O Concurso Publico de Provas e Titulos n.° 03/2016 sera regido pelas instrucdes
especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a partir da data da homologacao que sera
publicada em Jornal de circulacao local, Diario Oficial do Municipio e pela Internet no endereco
www.saude.rc.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da sede administrativa da
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP localizada na Avenida 02 n°. 238-
Centro, Rio Claro - Estado de Sao Paulo.

1.2 O presente Concurso destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, de acordo
com o Quadro de Cargos — Item 1.3, submetidos ao regime Estatutario, mais os que
vagarem ou forem criados, dentro do prazo de validade do Concurso, nao gerando
para a Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados no Concurso.

1.3 Dos cargos, requisitos, carga hordria, vencimentos, nimero de vagas, valores de
inscricao:



MEDICOS AMBULATORIAL (Cargo de Nivel Superior)

Area Vagas Requisitos Salario Valor  de
inscricao
Clinico 03 Curso Superior Completo e R$ 33,14/hora +
em medicina e Registro no DSR +
respectivo érgado de classe.  |Gratificacdo *k
podendo chegar
—— té
Cardiologista 02
Curs_o_Superior Complgtcz €M R43.004,62
Endocrinologista 02 medicina  com  residéncia perfazendo  uma
. médica concluida na area remuneracido de
Neuropediatra 01 E/OU titulo de especialista da [até R$ 85,00
Psiquiatra 02 Associacdo Médica Brasileira R$ 6.318,62,
(AMB) e Registro no [de acordo
Ortopedista 02 respectivo 6rgdo de classe.  [€OM 0S
criterios da  sua
Do Trabalho 01 regulamentagao.
Radiologista 02
Ultrassonografista 02
Ecocardiografista 01

Obs: ** Gratificagdo podendo chegar até R$ R$ 3.004,62 perfazendo uma remuneracdo de
até R$ 6.318,62, de acordo com os critérios da sua regulamentagdo.
DSR = Descanso Semanal Remunerado.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h (vinte) horas.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (Cargo de Nivel Superior)

Vagas |Requisitos Salario Valor  de
inscricao
05 Curso Superior R$ 9.357,24/mensal + Gratificacio **,
Completo em |podendo chegar até R$ R$
medicina e Registro noj5.000,00 perfazendo uma R$ 85,00
respectivo 6rgao de classeremuneracdo de até R$
14.357,24, de acordo com
0S critérios da sua
regulamentacao.
Obs: ** Gratificacdo podendo chegar até R$ R$ 5.000,00 perfazendo uma

remuneracao, de até R$ 14.357,24 de acordo com os critérios da sua regulamentacao.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h (quarenta) horas.




MEDICOS PLANTONISTAS (Cargo de Nivel Superior)

Area Vagas |[Requisitos Salario Valor  de
inscricao
Clinico 04 Curso Superior Completo |R$ 67,51/hora +
em medicina e DSR +

Registro no respectivo Gratificacao  **,

orgao de classe. podendo chegar
Ginecologista/ 01 até R$ R$
Obstetra Curso Superior Completo em [3.004,62
Pediatra 02 medicina com residéncia [perfazendo  uma
Psiquiatra 07 médica concluida na area [ 71NCraca0 |g§ R$ 85,00

E/OU titulo de especialista 10.835,78,

da Associacao Médica |de acordo com os

Brasileira (AMB) e Registro critérios da sua

no  respectivo  drgdode [regulamentacao.

classe.

Obs: ** Gratificacao podendo chegar ateé R$ R$ 3.004,62 perfazendo  uma
remuneracao de até R$ 10.835,78 de acordo com os critérios da sua regulamentacao.

DSR = Descanso Semanal Remunerado.
PARA CARGA HORARIA SEMANAL: 24 h (vinte e quatro) horas.

MEDICO PLANTONISTA - SAMU (Cargo de Nivel Superior)

de acordo com

perfazendo uma remuneragao de
até R$ 9.331,16,

sua regulamentacao.

os critérios da

Vagas Requisitos Salario Valor _ de
inscricao
02 Curso Superior Completo |R$ 67,51/hora + DSR R¢$ 85,00
em medicina e Registro no [+Gratificagao **  podendo
respectivo 6rgao de classe. [chegar até R$ 1.500,00

Obs: ** Gratificacao de R$ 150,00 por plantao realizado de 12 horas, perfazendo uma
remuneracao de até R$ 9.331,16.
DSR = Descanso Semanal Remunerado.

PARA CARGA HORARIA SEMANAL: 24 h (vinte e quatro) horas.

1.4 Além do vencimento indicado no Quadro — ITEM 1.3, é assegurado para todos
0os cargos, também os demais direitos e beneficios previstos nas Legislagdes:
Leis Complementares n°. 17 de 16/02/2007, n® 23 de 20/09/2007, n°® 093 de 22/12/2014,
n° 094 de 22/12/2014; Decretos n° 10.303 de 01/04/2015 e n° 10.305 de 01/04/2015.

1.4.1 A jornada de trabalho semanal

é de 20 (vinte) horas para Médicos

Ambulatorial, de 40 (quarenta) horas para Médicos do Programa de Saude da Familia e
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de 24 (vinte e quatro) horas para Médicos Plantonistas.

1.4.2 As atividades inerentes ao cargo, bem como as circunstancias em que elas serdo
desenvolvidas, serdo definidas a critério da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
CLAROQ/SP, visando atender ao estrito interesse publico.

1.5 As atribuicdes que caracterizam cada cargo sao as estabelecidas no Anexo I do
presente Edital.

1.6 O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

1.6.1 — provas obijetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos
de acordo com o Capitulo 5 deste Edital;

1.6.2 — provas de titulos de carater classificatorio, de acordo com o Capitulo 6 deste
Edital;

1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Rio Claro/SP.
2. DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdao
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdao somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.

2.3 Os candidatos aos cargos de Médico Ambulatorial - Clinico e Médico
Plantonista - Clinico poderdao efetuar duas inscricoes e realizar as provas em
horarios distintos.

2.3.1. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo de
provas, portanto, exceto nos casos mencionados no item 2.3, os demais candidatos
deverao realizar apenas uma inscrigao no presente Concurso Publico.

2.4 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a
habilitacdo no Concurso Publico objeto do presente edital e no ato da
contratacdo,ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da
CONVOCagao para posse;

c) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) Ser possuidor de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ativo e de Documento de Identidade
(RG);

f)  Possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

g) Nao ter sido demitido por justa causa e/ou por ato de improbidade no servico publico
ou demitido a bem do servico publico mediante decisdo transitada em julgado;

h) Submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de
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caréter eliminatdrio, a ser realizado pela FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO
ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, bem como apresentar,
nos termos definidos pelo item 10.8 do presente edital, os exames nele especificados;

i) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsodria, nos termos do artigo 40, Inciso II, da Constituicao Federal e Lei Complementar
n©° 152 de 03/12/2015;

k) Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e o Quadro do
ITEM1.3 do presente Edital.

2.5 No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
ITEM 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao no ato da convocagao
para a posse no cargo, sob pena de desclassificacao automatica, nao cabendo recurso.

2.6 As inscricoes ficardo abertas exclusivamente através da internet das 9
horas do dia 07 de marco de 2016 até as 23h59min do dia 31 de marco de
2016.

2.6.1 O periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.6.2 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita nos enderecos eletronico

www.ibamsp-concursos.org.br e www.saude.rc.sp.gov.br.

2.7 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

2.8 Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracdao da opcao do cargo.
2.9 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.10 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.11 Nao havera troca da opcao do cargo feita apdés a conclusdo da inscricdo ou
transferéncia do valor pago para terceiros ou para outros concursos.

2.12 Nao sera concedida isencao do valor da inscricao.

2.13 Nao serao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.14 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicacao das provas objetivas e o item 2.3 e 2.3.1.

2.15 As informac0es prestadas no formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Fundacdao Municipal de Salude de Rio Claro e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.16 O candidato que necessitar de condicao especial para realizacao da prova,
devera solicita-la por escrito, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo
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V deste Edital, que devera ser entregue/protocolado, durante o periodo destinado as
inscricoes (exceto sabados, domingos e feriados, no Setor de Protocolo da FMSRC
localizado na Avenida 2, n°. 238 — Bairro Centro — Rio Claro SP, no horario das 09 as
11horas e das 14 as 16h00 horas.

2.16.1 Além do requerimento mencionado no item 2.16, o candidato devera anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condicao especial para a realizacao das provas.

2.16.2 Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.16.1.

2.16.3 O candidato que nao protocolar seu requerimento de solicitacao de condigao
especial acompanhado de laudo médico para a realizacao da prova até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.16.4 O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.5 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

2.17 O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricoes para este Concurso
Publico, podera solicitar, esta opcao para critério de desempate.

2.17.1 O documento comprobatoério do descrito no item acima devera ser entregue por
escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo VI deste Edital, que
devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FUNDACAO DE RIO CLARO-
CONCURSO PUBLICO 03/2016 no mesmo periodo destinado as inscrices (de 07/03 a
31/03), IMPRETERIVELMENTE.

2.17.2 Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatorio de critério para fins
de desempate:

Ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Fundacao de Saude de Rio Claro
Documento comprobatdrio de critério para fins de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.17.3 O candidato que ndo atender ao disposto nos itens 2.17.1 e 2.17.2, nao tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGCOES

2.18 Para inscrever-se, das 9 horas do dia 07/03/2016 até as 23h59min do dia
31/03/2016, o candidato devera acessar o0 endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
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efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1 Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricdo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.18.2 O boleto bancario no valor estabelecido na Tabela do Item 1.3, estara disponivel
no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscricao on-line;

2.18.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do
sistema de compensacado bancaria, de acordo com as instrucdes constantes no endereco
eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario (01/04/2016);

2.18.4 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do
proprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados;

2.18.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado
apds a respectiva compensacao;

2.18.6 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
sem efeito a inscricao;

2.18.7 O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria;

2.18.8° O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia
01/04/2016, caso contrario, ndo sera considerado;

2.18.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

2.18.10 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera
considerada valida;

2.19 A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera
conferir no endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se
os dados da inscricao efetuada pela Internet estao corretos, se foram recebidos e se o valor
da inscricao foi creditado;

2.20 Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para
tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente;

2.21 Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp- concursos.org.br;

2.21.1 O email enviado ao IBAM devera conter informagOes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacao efetuada pelo candidato.

2.22 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscricao;

2.23 Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscrigoes;

2.24 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdépia do documento de
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identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais
no ato da inscricao, sob as penas da lei;

2.25 O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal e a Fundacao de Saude de Rio Claro
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da inscricao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.26 As inscricOes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacado no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscrigao.

2.27 O descumprimento das instrucOes de inscricao constante deste Capitulo implicara a nao
efetivacao da inscrigao.

2.28 Para efetuar sua inscricao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de S3ao Paulo. Esse Programa é completamente
gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

3.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para os
candidatos com deficiéncia. Para o presente Concurso, desde que cumpridas as exigéncias
do Edital, sendo reservada 02 (duas) vagas aos candidatos com deficiéncia assim
distribuidas:

MEDICO PLANTONISTA— CLINICO = 01 (uma) vaga;
MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA = 01 (uma) vaga

3.2 Na aplicacao do percentual de 5% do total das vagas, foram desconsideradas as
fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores
a tal valor, num total de 32 (trinta e duas) vagas do concurso, aplicando-se o percentual de
5%, seriam 1,6 (um virgula seis décimos) vaga para candidatos com deficiéncia. Mas, com
objetivo de arredondar e objetivando a ampla inclusdo, sera oferecida 2 (duas) vaga
para candidatos com deficiéncia, conforme acima discriminado.

3.3 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integracdao social, em conformidade
com o artigo 59 do Decreto Federal n© 5.296/04.

3.4 Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1 A entrega do laudo mencionado no Item anterior é obrigatdria (documento
original ou copia autenticada).

3.4.2 O laudo devera ser entregue pelo proprio candidato ou seu procurador no
periodo de 07/03/2016 a 31/03/2016 no seguinte local: Setor de Protocolo da FMSRC

localizado na, Avenida 02 n°. 238 — Bairro Centro — Rio Claro SP, no horario das 09 as
11horas e das 14 as 16h00 horas, de segunda a sexta-feira.



3.4.3 O laudo entregue nao sera devolvido.

3.4.4 Os laudos nao serao recebidos via correio, internet ou qualquer outro meio
diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condicdes
de que necessita para a realizacao das provas e, ainda, entregar juntamente com o
laudo, conforme item 3.4.2, o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

3.5.1 A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto
no item anterior implica a sua nao concessao no dia da realizacao das provas.

3.5.2 A realizagdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

3.6 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada
questdo, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.10IBAM e a Fundacdao Municipal de Saude de Rio Claro ndo serao
responsabilizados por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

3.7 Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas
pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacao das
provas, reglete e pungao.

3.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes neste capitulo, nao podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.9 As alteragOes, anteriores a realizacdo das provas, quanto as definicdes e
parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

3.10 Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

3.11 A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptacao do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.12 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, nota de
corte, duracado, data, horario e local de realizacao das provas.

3.13 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

3.14 Os candidatos com deficiéncia aprovados, deverao submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Fundagao de Salude ou por sua ordem,
que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,
e 0 grau de reducao da capacidade para o exercicio da funcao, observada a legislacao
aplicavel a matéria.

3.15 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente, permanecendo somente na lista de
classificacao geral.

3.16 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com
0 exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.



3.17 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.18. A divulgagao da relacao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 15/04/2016 em
Jornal Local e no site do IBAM e da Fundacao.

3.18.1. O candidato cuja inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrucbes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

3.18.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4. DO CANDIDATO NEGRO

4.1 Conforme Lei Municipal N°© 4868 de 14 de maio de 2015, Artigo 1° - Ficam
reservados aos negros 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos. Para o presente Concurso Publico,
desde que cumpridas as exigéncias do Edital, sao reservadas 06 (seis) vagas aos candidatos
negros, distribuidas nos seguintes Cargos:

a) MEDICO PLANTONISTA — CLINICO = 02 (duas) vagas;

b) MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA = 01 (uma) vaga;

c) MEDICO PLANTONISTA — SAMU = 01 (uma) vaga;

d) MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA = 02 (duas) vagas;

4.1.1 Na aplicacao do percentual de 20% das vagas, foram desconsideradas as fracoes
inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor,
num total de 32 (trinta e duas) vagas do Concurso Publico, aplicando-se o percentual de
20%, seriam 6,4 (seis virgula quatro décimos) vagas para candidatos negros, sendo,
portanto, reservadas 06 (seis) vagas, distribuidas nos Cargos mencionados acima.

4.2 Conforme Artigo 2° da referida lei - Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia Estatistica — IBGE.

4.2.1 O candidato negro que nao se declarar preto ou pardo no ato da inscricao do
concurso, ndo podera interpor recurso a este respeito.

4.3 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdao, nota de corte, duracao, data,
horario e local de realizacao das provas.

4.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.5 Os candidatos negros aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por
Cargo e de listagem especial.

4.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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4.7 As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se nao houver ocorrido inscricoes
No concurso ou aprovacao de candidatos negros.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:
A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

. provas objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os
candidatos;

. prova de titulos de carater classificatdrio para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para todos os cargos de médico.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se
constituirdo de questdes de multipla escolha.

5.2. O conteldo das questdes versara sobre programa descrito no Anexo II deste Edital.

5.3 A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia
24 de abril de 2016.

5.4 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

5.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Rio Claro, o IBAM reserva-se no direito
de aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentagao e alojamento dos candidatos.

5.6 Havendo necessidade de alteracao da data prevista no item 5.3, os candidatos serao

informados quanto a nova data por meio do site do IBAM (www.ibamsp-

concursos.org.br) e do site da Fundagdo Municipal de Saude de
Rio Claro (www.saude- rioclaro.org.br).

5.7 A confirmacdao da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia
15/04/2016 em jornal local e no Diario Oficial, no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e no site da Fundacdo Municipal de Saiude de Rio Claro

(www.saude.rc.sp.gov.br).

5.7.1 O IBAM podera enviar como complemento as informagdes citadas no Edital de
Convocacao, comunicacao pessoal dirigida ao candidato por email. Para tanto é fundamental
gue o enderego eletrénico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e correto,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu correio eletronico.

5.7.2 Nao serao encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

5.7.3 O IBAM e a Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro ndo se responsabilizam por
informacbes de endereco eletrOnico incorretas, incompletas ou por falha na
entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico
cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacoes
gue lhe sao pertinentes.

11



5.7.4 A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar pelos meios descritos no item 5.6 a publicacao do Edital de
Convocagao para as provas.

5.7.5 A comunicacao feita por intermédio de sites ndo mencionados neste Edital ndo tem
carater oficial, sendo meramente informativa.

5.8 Ao candidato so sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, no local e no
hordrio, constantes das listas afixadas no (s) local (is) de aplicacdo das provas, no
Edital de Convocacdo divulgado em jornal local e no Diario Oficial, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro
WWW. .rc.sp.gov.br

5.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

5.10 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de
Convocacao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame,
seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.11 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cedula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM, COREN,
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacao com foto, ou Passaporte.

5.12 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

5.13 Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 5.11.

5.14 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacao do candidato.

5.15 Nao sera admitido no recinto de provas, o candidato que esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento valido com foto, conforme os
descritos nos itens anteriores, mesmo que apresente e ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial de roubo ou furto de seus documentos.

5.15.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

5.16 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao,
o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a incluséao do candidato,
mediante a apresentacdo do documento original de identidade e do boleto bancario com
comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.17 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracao Municipal com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

5.18 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.19 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocacao.

12



5.20 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

5.21 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.
5.21.1.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacoes, as opcoes de transporte publico consultando antes horarios e
freqliéncias das linhas de Onibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

5.21.2. O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos
gue impegcam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacao do Concurso ja que nao possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagbes que escapam de seu
ambito de atuagdo.

5.22 O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial
dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos,
quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

5.23 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de
respostas personalizada, Unico documento valido para a correcao das provas.

5.23.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questOes e na folha de respostas.

5.23.2 O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregao da mesma.

5.24 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.25. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de
Questoes e na Folha de Respostas.

5.26 As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.27 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.28. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagago das provas nao sendo aceitas
reclamagOes posteriores.

5.29. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

5.30. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul ndo sendo admitido o
preenchimento desse documento a lapis.

5.31 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
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marcagao para uma questao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.32 Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

5.33 O candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

5.34 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusao
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo IBAM.

5.35 O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.36 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

5.37. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das
provas, ocandidatopoderadeixarasaladeaplicacdodasprovas, levando consigo o
caderno de provas.

5.38. O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora e meia.

5.39 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar
a sala de aplicacao juntos.

5.40 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.41 A candidata lactante, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficarda em sala reservada e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.41.1 O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.41.2 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo podera realizar a
prova.

5.41.3 O IBAM nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

5.41.4 Nao havera compensacao do tempo destinado a amamentacdo no tempo
de duragao de prova.

5.42 Exceto no caso previsto no item 5.41, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagao das provas.

5.43 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.44 Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
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5.45 As provas objetivas com duracao de 3 (trés) horas terao a seguinte composicao:

Cargo Politicas Clinica Conhecimentos
Publicas de | Médica Especificos
Satde — PPS (CE)

Médicos Ambulatorial (todos) 15 05 10

Médicos Plantonistas (todos) 15 05 10

Médico do Programa Saude da 15 05 10

Familia

Medico do Trabalho 15 15

5.46 Cada questao apresentara 04 (quatro) opcOes de respostas e valera 1 (um) ponto
se estiver assinalada corretamente, conforme o gabarito oficial.

5.47 Sera considerado habilitado na prova escrita objetiva e estarao aptos a prova de
titulos os candidatos que acertarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
questoes.

5.48 Os candidatos que nao alcancarem a pontuagao descrita no item anterior estarao
eliminados do Concurso Publico.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO:

6.1 Havera Prova de Titulos, de carater classificatorio, a todos os candidatos
habilitados na prova Objetiva conforme item 5.47.

6.2 Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva.

6.3 Nao havera desclassificacao do candidato pela nao apresentacgao dos titulos.

6.4 Somente serao analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na
prova Objetiva, conforme ITEM 5.47 deste edital.

6.5 Serdao considerados como Titulos, apenas os relacionados nas Tabelas abaixo,
limitadas a pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela,
desde que diretamente relacionados com o cargo pretendido e obtidos até a data da
prova objetiva, na data prevista de 24/04/2016:

Tabela 1 — Titulos de Médicos Ambulatorial , Médico do Trabalho, Médicos do
Programa de Saude da Familia, Médicos Plantonistas

, V.UNIT. [V.MAX.

Titulo de Doutor “Stricto Sensu”

, - . Diploma e/ou
na area de atuacao da medicina 4,0 4,0 s .
em que esta se candidatando. certificado/certidao
acompanhados de

Historico Escolar
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Titulo de Mestre “Stricto Sensu” ;

na area de atuagdo da medicina (3,5 3,5 cDéEtlﬁ?g:do /certiddo e/ou

em que esta se candidatando. acompanhados de
Historico Escolar

Titulo de especialista na area Diploma e/ou certificado

da medicina em que esta se [3,0 3,0 emitido pela Associacdo

candidatando, registrado na Médica Brasileira — AMB

Associacao Médica Brasileira

(AMB).

Residéncia Médica concluida 25 25 Diploma e/ou certificado

na area em que esta se |’ ! reconhecido pelo MEC

candidatando.

Titulo de Doutor ™“Stricto

Sensu”, Titulo de Mestre Diploma e/ou certificado

“Stricto Sensu” e Titulo de emitido pela Associacao

especialista em qualquer area |, g 20 Medica Brasileira — AMB,

da medicina ou de outra area | = ! no caso de Residéncia

afim, diferente da area em que Médica, Diploma e/ou

esta se candidatando, certificado reconhecido

registrado na  Associagdo pelo MEC. O titulo de

Médica Brasileira (AMB) ou especialista devera ter no

reconhecido pelo MEC ou minimo carga  horaria

Residéncia Médica concluida, minima de 360 horas.

diferente da area em que esta se

candidatando.

6.6 Serdao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos
Cursos.

6.7 Serdao considerados somente os titulos mencionados na Tabela acima, para os
respectivos cargos de médicos, limitada a pontuacdo maxima descrita nas Tabelas.

6.8 Na somatdria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

6.9 Quando for curso de POS-GRADUACAO (especializacio) deverd ser apresentado:
Certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida),
em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA
com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

6.10 Os diplomas e/ou certificados/certidao apresentados devem ser de instituicao
reconhecida pelo MEC.

6.11 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas
pelo 6rgdao competente.

6.12 As cdpias dos Titulos deverao ser entregues no dia da aplicacdo da prova
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objetiva, cuja data PREVISTA é o dia 24/04/2016, no mesmo horario e local de
aplicacao das provas.

6.13 Somente serao analisados e recebidos os documentos autenticados e m
cartorio eentregues no dia da aplicacdo da prova, e em conformidade com o
disposto neste Capitulo, ndo cabendo recurso.

6.14 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencha todas as
condigOes previstas neste capitulo.

6.15 O modelo de formulario para entrega dos Titulos consta no Anexo IV, deste
Edital.

6.16 O protocolo da relagdo de Titulos com o carimbo do o6rgao recebedor e
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato
apos o recebimento.

6.17 Entregue a relacao dos titulos, nao serao aceitos pedidos de inclusao de documentos
sob qualquer hipotese ou alegacao.

6.18 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

6.19 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

6.20 A avaliacdo dos titulos sera feita pela Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro
através de Comissao Especial constituida para esse fim e o seu resultado sera divulgado
através de publicagdo no jornal local, Diario Oficial, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro -
www.saude.rc.sp.gov.br

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1 Os candidatos habilitados serdao classificados por ordem decrescente da pontuacao
final, em listas de classificacao.

7.2 A composicdao da nota final — pontuacdo final - dos candidatos serd a somatoria da
pontuacao da prova escrita objetiva e da prova de titulos.

7.3 Serao emitidas 03 (tres) listas de classificacao final: uma geral, contendo todos os
candidatos habilitados com a nota final obtida, duas especiais, sendo: uma para 0s
candidatos com deficiéncia habilitados com a nota final obtida e uma para os candidatos
negros com a nota final obtida.

7.4 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova;

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) Candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal

17



n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico;

7.5 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos
candidatos envolvidos.

7.6 No ato da inscricao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate (data de nascimento), estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracao Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu
origem, a contar do dia util posterior da publicacao do evento no Jornal local ou Didrio
Oficial.

8.2 Somente serao considerados o0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

8.3 O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial
Organizadora do Concurso Publico da Fundacdao Municipal de Saude de Rio Claro e
protocolado no Setor de Protocolo da FMSRC localizado na Avenida 2 n°® 238 — Bairro
Centro — Rio Claro SP, no horario das 09 as 1lhoras e das 14 as 16h00 horas, de
segunda a sexta-feira, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

8.4 Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razbes que justifiguem sua interposicao dentro do prazo
estabelecido.

8.5 Nao serao aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

8.5.1 Documentos eventualmente anexados poderao ser desconsiderados, a critério da
Comissao Organizadora do Concurso Publico da Fundacao Municipal de Saude de Rio
Claro.

8.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) gue nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo III;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questado no mesmo

formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Concurso;
h) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas

instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

8.7 Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reapreciacdo de recurso
interposto ou pedidos de revisao de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
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candidatos presentes a prova, independente de terem recorrido.

8.8.1. A pontuagdo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo
marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

8.9 Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcao, as
provas serao corrigidas de acordo com as alteragcbes promovidas, considerando-se as
marcagOes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para
a questao de acordo com o gabarito definitivo.

8.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera
eventualmente haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo de outros candidatos.

8.11 A decisao dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal local e/ou Diario Oficial
e/ou nos sites do IBAM e da Fundagao.

8.12 O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pela Comissao
Organizadora do Concurso devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de
recursos, comparecer, pessoalmente no local onde efetuou o protocolo, no hordrio de
funcionamento do protocolo da FMSRC.

8.13 A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.14 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

9. VIDA PREGRESSA

9.1. Apos homologacdao do Concurso e, para fins de nomeagdo, havera investigacao de
vida pregressa, de carater eliminatdrio, a qual se submeterao todos os candidatos.

9.2. O candidato habilitado no Concurso Publico devera apresentar, no prazo designado

para a entrega dos documentos necessarios para a posse, outros que atestem
a sua idoneidade.

9.3. Para os fins a que se destina o item anterior, devera o candidato apresentar os
seguintes documentos:

9.3.1. Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da comarca
em que residiu nos Ultimos 05 anos;

9.3.2 Folha de Antecedentes Criminais (FAC);

9.3.3 Declaracao fornecida pelo (s) 6rgao (d3os) em que trabalhou nos ultimos 05 (cinco)
anos, de nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcdo publica, nenhum tipo de
penalidade administrativa.

10. DANOMEACAO

10.1 A convocacdao para preenchimento da vaga obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao final estabelecida quando da homologacao do Concurso.

10.2 Por ocasido da convocacao para contratacdo, sera exigido do candidato os
documentos relativos a confirmacao das condicdes estabelecidas no presente Edital,

sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata
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eliminagao do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 O candidato devera apresentar todos os documentos pessoais nos moldes
exigidos pela Legislacao Municipal vigente, atender ao Edital de convocacao nas condicoes
e prazos nele estabelecidos, e ainda apresentar:

a) Documentos de regularidade civil; com a justica eleitoral e legalidade junto a
entidades de classe;

b) Atestado de antecedentes criminais emitido nos termos dos itens 9.3.1 e 9.3.2;
) Declaragao emitida na forma do item 9.3.3;

d) Declaracao, por escrito, sobre se exerce cargo, emprego ou funcao nas Esferas
Publicas, abrangendo: autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico (Artigo 37 da CF — item XVII), ou se delas recebe proventos da inatividade,

e) Declaragdo de compatibilidade de horario, nos casos de acumulacdo de cargos
permitidos nos termos da Constituicdo Federal, sob as penas da lei (art. 299 do Cddigo
Penal — Crime de Falsidade Ideoldgica).

10.4 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos ou a
completar até a data da convocacao para posse.

10.5 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsodria, nos termos do artigo 40, inciso II, da Constituicao Federal e Lei Complementar
n©° 152 de 03/12/2015;

10.6 O prazo para posse ao cargo pretendido sera de 30 (trinta) dias, contados do ato de
provimento, ou seja, da data de convocagao.

10.6.1 O prazo mencionado no item 10.6, a requerimento do interessado, podera ser
prorrogado por igual periodo, havendo motivo justificado (Artigo 22 da Lei Complementar
n° 017/2007). Devera ser protocolado no Setor de Protocolo da FMSRC localizado na
Avenida 02 n° 238 — Bairro Centro — Rio Claro SP, no horario das 09 as 11horas e das 14
as 16h00 horas, de segunda a sexta-feira.

10.7 Nao ter sido demitido por justa causa e/ou por ato de improbidade no servico publico
ou exonerado a bem do servico publico mediante decisdo transitada em julgado;

10.8 O candidato passara por avaliagdo médica a ser realizada pela Fundacao Municipal de
Saude ou por ordem da mesma, devendo apresentar, na data designada para a posse,
0s seguintes exames, que deverao ser providenciados pelo proprio candidato, bem como
outros a critério da administracao e a especificidade do cargo:

10.8.1 hemograma completo;

10.8. 2 exame de uring;

10.8.3 exame de fezes;
10.8.4 raio-x do térax e coluna;
10.8.5 teste ergometrico com laudo.

10.9 Conforme estabelece o artigo 19, § 1° - “Ocorrendo hipdteses de acumulagao

proibida, a posse sera sustada, até que, respeitados os prazos fixados no artigo 22, se
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comprove a inexisténcia daquela” (Lei Complementar n°® 017/2007).

10.10 A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP poderd solicitar outros
documentos, exames e/ou laudos que julgar necessario.

10.11 A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital no prazo
estabelecido, impedird a formalizacdo do ato de posse.

10.12 A convocacao para contratacao sera feita por telegrama, ou oficio via correio, ou
correspondéncia direta, precedida de Edital de Convocacao que sera publicado no Jornal
local, Diario Oficial e no site da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro
(www.saude.rc.sp.gov.br).

10.13 Para os fins do item anterior, a Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro e o
IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao candidato em
decorréncia de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiros.

10.14 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local especificados na
convocacao mencionada no item 10.12, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.14.1 O candidato podera se fazer representar mediante procuracdao devidamente
registrada em cartério com poderes especificos para responder a convocacdao na data
estabelecida, devendo o representante habilitado apresentar todos os documentos do
candidato estipulados no edital de convocacao.

10.14.2 Na data da convocacdo, o candidato deverda se manifestar por escrito se ira
assumir ou nao o cargo para o qual foi convocado, sendo eliminado do concurso no
caso de nao manifestacao imediata.

10.14.3 O candidato convocado devera cumprir, no minimo, a carga horaria
estabelecida para o cargo, conforme estabelecido no item 1.4.1 do presente EDITAL.

10.15 Para efeito de contratacdo, o candidato convocado sera submetido a exame de
capacidade fisica e mental, de carater eliminatorio, promovido pela FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO/SP, que avaliard a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho, bem como resultado dos exames apresentados
(item 10.8) Em caso de inaptiddo nao cabera recurso. Durante o periodo de estagio
probatdrio, caso o candidato apresente alguma manifestacdao de patologia que leve a
conclusao de ser pré-existente a sua anterior avaliacao, podera ele ser submetido a novo
exame de salde ocupacional, visando a reavaliacdo da sua capacidade laboral.

10.16 O (A) candidato (a) convocado (a) para contratagdo que recusar ou desistir por
escrito ou, se admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classificacdo, sendo eliminado do
Concurso.

10.17 Os candidatos classificados e que cumprirem com todas as exigéncias previstas
neste edital, serdo nomeados; sua posse se dara pelo regime ESTATUTARIO, conforme
legislacao municipal em vigor.

10.18 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao estagio probatdrio por
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periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o desempenho
do cargo serao objeto de avaliagao, observados os fatores a serem estabelecidos em
regulamento proprio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita

aceitacao das condicoes do Concurso Publico de Provas e Titulos n.? 03/2016, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdao do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2 Nao sera fornecida informacdo relativa a convocacdao, ao resultado das provas
objetivas, resultado final ou classificacao via telefone ou e-mail.

11.3 Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou
nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

) N3ao apresentar o documento que bem o identifique;
)

® O O

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

9) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

K) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

l) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m)  Agir com descortesia ou tratamento incorreto em relacao a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas ou autoridades presentes;

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas retificacdes e no edital de
convocacao para a realizacao das provas.

0) Nao devolver a folha de respostas.

P) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizacao da
prova, sem prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel.

q) Prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
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11.4 Nos casos de eventual falta de material personalizado de aplicagao de provas, em
razao de falha de impressao, envelopamento ou equivoco na distribuicdo de prova/material,
o IBAM tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala/coordenacao.

11.5 O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas e Titulos é de 02 (dois) anos,
a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado a critério do interesse publico
da Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro por igual periodo.

11.6 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratacao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico de Provas e Titulos,
convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal local, Diario Oficial, no site do
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro

(www.saude.rc.sp.gov.br).

11.8 Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacao das provas
objetivas, o candidato devera requerer a atualizagdo ao IBAM, através do e- mail
(atendimento@ibamsp.org.br); apos esse periodo, através de requerimento dirigido a
Fundacdo Municipal de Saude de Rio Claro, incluindo alteracdes de endereco do
candidato.

11.8.1 Apds realizacao das provas, alteragdes de enderecos deverao ser requeridas junto
ao setor de protocolo da FMSRC localizado na Avenida 02, n°. 238 — Bairro Centro — Rio
Claro SP, no horario das 09 as 11horas e das 14 as 16h00 horas

11.9 A Fundacdo Municipal de Salde de Rio Claro e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
prova do Concurso Publico de Provas e Titulos, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

11.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaracoes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricao,
nas provas ou nos documentos.

11.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas objetivas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial e sites mencionados as
eventuais retificacOes.

11.12 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico de Provas e
Titulos e a apresentacdo para a contratacdo correrao a expensas do proprio candidato.

11.13 A Fundagdo Municipal de Salde de Rio Claro e o Instituto Brasileiro de
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Administracao Municipal nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.14 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdao da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico de
Provas e Titulos, os registros eletronicos.

11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante
a Fundacao Municipal de Saude de Rio Claro, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

11.16 Serao designados pelo Presidente da Fundacdao Municipal de Saude de Rio Claro os
membros da Comissdo Especial, especialmente nomeada para esse fim, responsavel
pela organizacdo do certame e com competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

11.17 Cabera ao Presidente da Fundacdo Municipal de Saide de Rio Claro a
homologacao dos resultados do Concurso Publico de Provas e Titulos n.° 03/2016,
nos termos da legislacao vigente.

11.17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Organizadora designada
para a realizacdo do presente Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é
expedido o presente Edital; que fica a disposicdo dos interessados no local das inscrigOes,
bem como afixado nos locais de praxe da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO
RIO CLARO. Fica ainda disponivel pela Internet nos enderecos

www.saude.rc.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br ; e cujo resumo vai
publicado no Jornal de circulacao Local.

Rio Claro, 26 de fevereiro de 2016.

DR. RENATO BENEDITO DE OI:IVEIRA ]
Secretario /Presidente em Exercicio da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE RIO CLARO
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ANEXO I — ATRIBUICOES
(Decreto n° 10.305 de 01/04/2015)

_ CONCURSO Pl’lBLIC,O 03/2016
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP

Médicos Ambulatorial:
Clinico Geral, Cardiologista, Endocrinologista, Neuropediatra, Psquiatra,Ortopedista,
Radiologista e Ultrassonografista e Ecocardiografista

Atribuigoes: - Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcoes
no ambito da Salude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da salde e prevencdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

- Atuar com atendimento aos pacientes em ambulatério, com consultas previamente agendadas, e eventuais
encaixes, nas especialidades;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Solicitar e avaliar exames subsidiarios, encaminhar os pacientes para outras especialidades que ndo sejam da
sua competéncia;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao estudada;

- Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino;

- Contribuir na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Sadde Publica e Medicina Preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- Participar de reunides de equipe;

- Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

- Realizar exames médicos necessarios para a Admissdo de servidores publicos municipais;

- Cumprir as determinagGes previstas no Codigo de Etica Médica e demais legislagGes vigentes;

- Monitorar a demanda, a oferta e a classificacdo de procedimentos em filas reguladas, dentro da sua
competéncia profissional;

- Analisar, controlar, autorizar e auditar procedimentos ambulatoriais, hospitalares, solicitacao de medicamentos
e condutas terapéuticas, quando estiver na fungao de médico auditor/regulador;

- Aferir a qualidade do atendimento conforme protocolos e normatizagdes pactuados, quando estiver na funcao
de médico auditor/regulador;

- Executar a avaliagdo técnica de laudos e formularios, baseados em critérios clinicos e avaliagdo de risco;

- Elaborar protocolos clinicos, orientar a indicagdo de procedimentos e o preenchimento de formularios e laudos
médicos;

- Verificar a disponibilidade assistencial e o cumprimento dos protocolos de regulacdo, quando estiver na fungao
de médico auditor/regulador;

- Integrar-se a equipe de salde.

Médico do Trabalho

Atribuigoes: - Prestar assisténcia integral a salde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver acées no ambito
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da saude coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salde, prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpacOes e percutes, por meio de
estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as
condigbes de salde e estabelecer o diagnostico;

- Executar exames periddicos de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condicbes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional do 6rgao publico;

- Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-
normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo
Municipal para a readaptacdo em outra fungdo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alterages agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de
seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo dos 6rgdos publicos medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protegdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicoes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovagao da mao-de-obra;

- Participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento
de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios prdprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e outras doencas de natureza nao
ocupacional;

- Participar dos programas de vacinacgao, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a
ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis;

- Participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Pulblica, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragao das andlises profissiograficas;

- Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servico publico municipal,
para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso;

- Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condicbes de insalubridade e
periculosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisGes em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

- Integrar-se a equipe de saude.

Médico do Programa Satlde da Familia

Atribuigoes: - Realizar consultas médicas aos usuarios da sua area de abrangéncia;

- Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica com Estratégia de Salde da Familia ou ndo, bem como,
no servigo relacionado a atencdo domiciliar e, quando necessario, dentro da Estratégia de Salude da Familia, no
domicilio do paciente;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica,
definidas pelo Ministério da Salde e pela Fundacdo Municipal de Saude;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias basicas;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade Basica de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Indicar internacgao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar dbito;

- Participar das atividades da equipe da unidade basica de salde;

- Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde sempre que necessario;
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- Cumprir as determinacdes previstas no Codigo de Etica Médica e demais legislagdes vigentes;
- Executar outras atribuicOes afins;
- Integrar-se a equipe de salde.

MEDICO PLANTONISTA: CLINICO GERAL, GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
PEDIATRA, PSIQUIATRA E SAMU

Atribuicoes: - Prestar assisténcia integral a salide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Salude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocdo da salde e prevencgao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
do paciente;

- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacado estudada;

- Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

- Assessorar na elaboracdao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas;

- Realizar exames medicos necessarios para a Admissdao de servidores publicos municipais;

- Cumprir as determinacdes previstas no Cddigo de Etica Médica e demais legislacdes
vigentes;

- Executar outras atribuicdes afins;

- Integrar-se a equipe de saude
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ANEXO II - PROGRAMAS

) CONCURSO PUBLICO 03/2016
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP

Politica de Saude e Organizacao de Servicos. Reforma Sanitaria.

O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo do Sistema
Unico de Saude.

Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social.

Leis Federais: N.© 8.080/1990 e N.° 8.142/1990. Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011.
Portaria 399/GM/MS de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Nogdes de Saude Publica. Doencas de notificagdo compulsoria
no Estado de Sao Paulo.

CLINICA MEDICA

Médicos Ambulatorial, Médicos Plantonistas e Médicos do Programa Saude da Familia
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencgas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncias basicas;
Choques; Afeccbes cardiacas; Primeiros Socorros. Saude da crianca, mulher, adulto e idoso;
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronicodegenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia;
Choque; Hipertensao arterial sistémica; afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracao
de obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médicos Ambulatorial, Médicos Plantonistas (exceto Médicos Psiquiatras

Codigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacio.

Médicos — Programa de Saude da Familia

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevencdo das doencas: a)
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; b) Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; c) Sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; d)
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido- base, nefrolitiase, infeccbes urindrias; €) Metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo

e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; e) Hematoldgicos: anemias hipocronicas,
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macrociticas e  hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; f) Reumatoldgicas: orteoartrose,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; g) Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; h) Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; i) Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccao por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; j)
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccao bacteriana; k) Imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ) Ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico puerperal; m) Intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento
da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de
Etica médica.

Médico Ambulatorial - Psiquiatra / Médico Plantonista - Psiquiatra

1. Controle de infeccdes hospitalares. 2.Neurotransmissores. 3. Sono. 4.Neuroimagem.
5.Genética. 6. Avaliacao clinica. 7. Aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia, das doencas
infecciosas, enddcrinas e traumaticas. 8. Percepcao e cognicdo. 9. Sociologia e psiquiatria.
10. Psicanalise. 11. Teorias da personalidade e psicopatologia. 12. Exame do paciente
psiquiatrico. 13. Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos. 14. Classificacao dos
transtornos mentais. 15. Transtornos mentais devido a uma condicao médica geral. 16.
Transtornos relacionados a substancias - dependéncia quimica. 17. Esquizofrenia. 18.
Outros transtornos psicéticos. 19. Transtornos do humor. 20. Transtornos de ansiedade.
21. Transtornos psicossomaticos. 22. Psiquiatria e outras especialidades. 23. Emergéncias
psiquiatricas. 24. Psicoterapias. 25. Terapias bioldgicas. 26. Psiquiatria infantil. 27. Retardo
mental. 28. Transtornos da aprendizagem e comunicacdo. 29. Psiquiatria geriatrica. 30.
Psiquiatria hospitalar e comunitaria. 31. Psiquiatria forense.

Médico do Trabalho

Organizacao dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e
Normas Internacionais do Trabalho. Recomendacgdes 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da
OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA e demais normas
regulamentadoras aprovadas e legislacbes complementares. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relacao saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Doencgas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringoldgico. Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doencga do trabalho - Reabilitacao profissional - mudanca de cargo/funcao.
Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicoes e vias de introducdo. Classificacao das
intoxicagOes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia
- Cargas e solicitacdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibracdes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e
coletiva: Mapeamento de riscos - Acdes de Salde, de Seguranca do trabalho e dos Agentes
funcionais - Campanhas de prevencdo de Saude, planejamento, implantacdo e execucdo de
programa. AIDS, Alcoolismo,Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacao
previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO -
REGULAMENTACAO ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo
Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecao do Trabalhador: da mulher e do menor.
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Vigilancia sanitaria - Legislacdo estadual e municipal - Epidemiologia e Salude do Trabalhador.
Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina
préhospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional
Atestado e Boletim Médico. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Investigacao e analise
dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencao. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevencdao. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego.

Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER
(LesOes por Esforcos Repetitivos). Nocoes de saide mental do trabalhador. Conceituagao de
saude ocupacional. Legislacao e organizacao dos servigos de seguranca, higiene e medicina
do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. NocOes de epidemiologia.
Histdria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
NocOes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliacao
de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de doencas
profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nocbes de toxicologia
(alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas
causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacao profissional.
Exames pré-admissionais. Exames médicos periodicos. Imunizacdes de interesse ocupacional.
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ANEXO IIT - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 03/2016
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do
preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

N NN NN N

N° DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabarito divulgado):

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [___ /2016
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ANEXO 1V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO 03/2016
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO: N© DE INSCRICAO:

CARGO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS OS DESCRITOS NAS TABELAS CONSTANTES DO
ITEM 6.5 DO EDITAL DE ABERTURA

Titulos Apresentados (DESCREVA CADA TITULO APRESENTADO)

NO de folhas anexas: Data:

Assinatura do candidato:

Para uso da Comissao do Concurso Publico:

PONTOS
DOCUMENTO ENTREGUE ATRIBUIDOS

Total de Pontos: ( )
Nome e Assinatura: (Membros da Comissao do Concurso)
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOL!CITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

_ CONCURSO Pl'JBLIC,O 03/2016
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

Breve justificativa para o atendimento de condicao especial

Descrever a condicao especial que necessita para o candidato realizar a prova objetiva

Data: / /2016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTO COMPROBATORIO DE CRITERIO
PARA FINS DE DESEMPATE.
CONCURSO PUBLICO 03/2016
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO CLARO-SP

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

N° DE FOLHAS ANEXAS:

Juntada de certiddo comprobatdria de exercicio da funcao de jurado em
tribunal do juri, emitida pelo juizo competente.

Rio Claro/SP, de de 2016.

Assinatura do candidato

34



